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Metas Institucionais Globais

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - lbama

ANEXO

Periodo de 12 de junho de 2021 a 31 de maio de 2022
Ne do | Nome do Indicador indice da | Unidade de | Féormula de Calculo Fonte
Indicador Meta para o |Medida
ciclo
1 Regeneragdo, Recuperagdo e Reposi¢do | 121.000 Hectare Somatdrio de dreas em processo de regeneragdo nos poligonos embargados + dreas em | DBFLO
Ambiental recuperacdo decorrentes do processo sancionador (PRADs) + dareas de plantios
compensatorios ou de reposicdo florestal do licenciamento
2 Combate ao Desflorestamento na|80% Percentual Numero de alertas mais critico atendidos / Numero de alertas mais critico registrados | DIPRO
Amazobnia Legal * 100
3 Protecdo de Areas Federais Prioritarias|202.000 Km? Somatdrio de areas sob protegdo do Programa de Brigadas Federais DIPRO
dos Incéndios Florestais
4 Licenciamento Digital 60% Percentual Numero de solicitagbes analisadas em sistema digital especifico do licenciamento | DILIC
ambiental federal / Numero total de solicitacdes analisadas * 100
5 Prescricdo de Autos de Infragdo 40% Percentual Redugdo do numero de processos prescritos em relagdo a média do anos de 2017 a|SIAM
2019, de acordo com os prazos estabelecidos na Lei n? 9.873/1999
6 Modernizagdao dos servigos relacionados | 57% Percentual Componentes previstos: a) Desenvolver o sistema Infoserv 2.0; b) Desenvolver a|DIQUA
ao controle da qualidade ambiental simplificagdo do preenchimento do RAPP; e c) Publicar os Boletins Anuais de Producao,
para reducdo da poluicdo Importacdo, Exportacdo e Vendas de Agrotdxicos no Brasil

Ministério de Minas e Energia

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO

DESPACHO DECISORIO N¢ 4/2022/SPE

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ENERGETICO DO
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, na qualidade de Presidente do Comité Gestor de
Eficiéncia Energética, conforme Portaria MME n? 416, de 24 de novembro de 2020, em
atendimento ao disposto no art. 52-A, §12, inciso I, da Lei n? 9.991, de 24 de julho de
2000, e tendo em vista o que consta no Processo n? 48360.000294/2021-40, resolve:

Ratificar as deliberagdes do Comité Gestor de Eficiéncia Energética (CGEE)
quanto a aprovagdo do Quarto Plano de Aplicagdo de Recursos do Programa Nacional de
Conservacgdo de Energia Elétrica - 42 PAR Procel - 2022/2023.

O Plano foi aprovado pelos membros do CGEE na 232 Reunido do Comité,
realizada no dia 09 de margo de 2022. A reunido foi realizada por videoconferéncia, tendo
em vista as restri¢cdes para realizagdo de reuniGes presenciais relacionadas a emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente na Covid-19. O orgamento total
aprovado foi de R$ 225.139.167,41 (duzentos e vinte e cinco milhdes cento e trinta e nove
mil cento e sessenta e sete reais e quarenta e um centavos).

O texto completo do Plano, bem como a ata da 232 Reunido do CGEE, cujos
conteudos fundamentam esta Decisdo, estardo disponiveis no site do Ministério de Minas
e Energia, na secdo "Conselhos e Comités", aba "CGEE".

PAULO CESAR MAGALHAES DOMINGUES

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
GABINETE DO DIRETOR-GERAL

PORTARIA N¢ 6.738, DE 7 DE MARGCO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Ill do art. 72 do Regimento Interno da ANEEL,
de acordo com a deliberagdo da Diretoria e o que consta no Processo n°
48500.005986/2005-23, resolve:

Art. 12 Estabelecer a Portaria de Estrutura com o funcionamento interno da
Superintendéncia de Recursos Humanos por meio das seguintes Coordenagdes, sem
prejuizo das demais atribuicdes de competéncia da unidade:

| - Coordenagdo de Cadastro, Legislacdo e Pagamento - CCLP, composta pelos
seguintes nucleos:

Nucleo de Cadastro e Legislagdo de Pessoal - NCL, responsavel por:

1. instruir processos referentes a nomeag0Oes e exoneragdes em cargos efetivos
e comissionados, bem como manter atualizada a estrutura de cargos comissionados da
Agéncia;

2. manter o cadastro de servidores atualizado e executar atividades
operacionais nos sistemas de pessoal;

3. emitir cédulas de identidade funcional;

4. acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho na ANEEL;

5. registrar licengas e afastamentos de sua competéncia;

6. instruir processos com pedidos de cessdes, requisicdes e movimentagGes
externas da forga de trabalho;

7. efetuar andlises sobre aplicagdo de legislagdo e normativos de pessoal; e

8. administrar os sistemas estruturantes do governo, em especial o Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - Siape, Sistema de Gestdo de Pessoas
- Sigepe e respectivos moddulos, Sistema de Informagbes Organizacionais do Governo
Federal - Siorg, E-pessoal, Sistema de Gestdo de Acesso - Sigac.

Nucleo de Folha de Pagamento - NFP, responsavel por:

1. processar folha de pagamento;

2. analisar pedidos de concessdo de auxilios e ajudas de custo;

3. instruir processos de concessdo de aposentadorias, beneficios previdencidrios
e emitir certides correlatas;

4. elaborar e enviar a Guia de InformagGes a Previdéncia Social - Gfip;

5. elaborar e enviar a Relagdo Anual de InformagGes Sociais - RAISS; e

6. elaborar e enviar a Declaragdo de Imposto de Renda da ANEEL - DIRF.

Il - Coordenagdo de Estagio e Capacitagdo - CEC, responsavel por:

1. diagnosticar as necessidades de capacitacdo do quadro de pessoal;

2. elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

3. implementar os programas de aperfeicoamento e desenvolvimento, previstos
na Politica de Capacitagdo da Agéncia;

4. instruir processos para concessdao de licenga para capacitagdo e de
afastamentos para participagdo em programas de pods-graduagdo;

5. viabilizar participacdo de servidores em agGes de capacitagdo no Exterior;
operacionalizar o Programa de Incentivo Educacional;
promover agdes de desenvolvimento gerencial;
gerenciar o Programa de Estagio Remunerado da ANEEL; e

9. atuar como ponto focal no relacionamento com Escolas de Governo, em
especial a Escola de Nacional de Administragdo Publica - ENAP.

6.
7.
8.
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Ill. Coordenagdo de Saude, Desempenho e Bem-Estar - CSDB, responsavel por:

1. promover e executar agOes relacionadas a gestdo e a avaliagdo do
desempenho para fins de estagio probatdrio, progressdao e promogao funcional e concessdo
de gratificagao;

2. acompanhar e implementar agdes de prevengdo e promogdo a saude do
servidor e de gestdo dos servicos de ambulatério da ANEEL;

3. acompanhar a prestagdo de servicos de assisténcia suplementar aos
servidores da Agéncia;

4. implementar a¢des do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS;

5. implementar e acompanhar agbes de qualidade de vida no trabalho dos
servidores, no ambito do Programa VIDANEEL;

6. monitorar processos relacionados a saude do servidor, bem como instruir
requerimentos de avaliagdes de capacidade laborativa, redugdo de jornada, aposentadoria
por invalidez, reconhecimento de deficiéncia, acidente de trabalho, entre outros; e

7. promover e acompanhar a realizagdo da pesquisa de clima organizacional e
do Plano de Melhoria no Clima.

IV. Coordenagdo de Administragdo, Planejamento e Projetos Estratégicos -
CAPPE, responsavel por:

1. subsidiar e instruir processos contendo estudos, documentos
levantamentos de informagdes referentes as atividades de gestdo de pessoas;

2. conduzir projetos estratégicos, interagindo com as demais coordenagdes da
Unidade em suas areas de competéncia;

3. administrar ferramentas de Tecnologia da Informagdo (TlI) da SRH e
acompanhar os servigos Tl de prestados;

4. prestar apoio logistico e administrativo das atividades a cargo da SRH;

5. supervisionar as atividades de secretaria da unidade;

6. desempenhar atividades referentes a gestdo estratégica, orcamentaria e de
contratos, bem como zelar pelo atendimento a demandas de auditoria e outros assuntos
de gestdao administrativa da SRH;

7. gerenciar contratos de terceirizagdo de mao de obra a cargo da SRH;

8. gerenciar sistema de ponto eletrénico dos servidores da SRH, homologando
e langando ocorréncias;

9. executar
documentagao;

10. administrar o legado de pastas funcionais fisicas dos servidores; e

11. gerenciar os arquivos referentes ao Assentamento Funcional Digital - AFD.

V. Coordenagdo de Assuntos de Integridade e Suporte a Gestdo - CISG,
responsavel por:

1. assessorar a lideranga da unidade nos assuntos relacionados ao programa de
integridade;

2. articular-se com as demais unidades que desempenhem fungdes de
integridade para a obten¢do de informagBes necessdrias ao monitoramento do programa
de integridade;

3. auxiliar a lideranga da unidade a coordenar a estruturagdo, a execug¢do e o
monitoramento do programa de integridade;

4. contribuir para a orientagdo e o treinamento em assuntos relativos ao
programa de integridade;

5. coordenar, no ambito da SRH e em conjunto com as demais unidades
envolvidas, a elaboragdo e revisdo do plano de integridade;

6. monitorar e avaliar a implementagdo das medidas estabelecidas no plano de
integridade;

7. propor agdes e medidas a partir das informagdes e dos dados relacionados
a gestdao do programa de integridade;

8. avaliar as agdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas
pelas demais unidades;

9. reportar a lideranga da unidade as situagGes que comprometam o programa
de integridade e adotar as medidas necessarias para sua remediagdo; e

10. restar suporte direto a lideranga da SRH em assuntos estratégicos
referentes a temas de integridade e de gestdo de pessoas.

Art. 29 Delegar aos titulares de coordenagdo e, em suas auséncias e
impedimentos, aos seus substitutos, as seguintes atribuicbes, sem prejuizo do exercicio
concomitante ou avocagdo pelo titular da unidade ou seu substituto:

I. assinatura de termos de abertura de processo, comunicagdes de decisdo,
notificagdes a servidores e demais documentos sem carater decisorio;

Il. organizagdo interna das equipes sob sua responsabilidade;

Ill. gestdo da jornada dos servidores da respectiva equipe, aprovacdo de suas
férias e de auséncias, inclusive de colaboradores terceirizados e estagiarios, levando fatos
relevantes ao conhecimento dos titulares da unidade;

IV. emissdo de declaragbes e certidGes a respeito de dados funcionais de
servidores da ANEEL, bem como declaragdes de natureza similar referentes a
colaboradores terceirizados, estagidrios e prestadores de servico a Agéncia.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 6.440, de 14 de julho de 2020.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor em 14 de margo de 2022.

e

a gestdo documental da SRH, efetuando controle de

ANDRE PEPITONE DA NOBREGA
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PORTARIA N¢ 6.739, DE 7 DE MARCO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL, no uso das suas atribui¢des, de acordo com deliberacdo da Diretoria, considerando o disposto no art.
17 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 e o que consta dos autos do Processo n? 48500.005986/2005-23, resolve:

Art. 12 Efetivar as seguintes alteragdes na estrutura de Cargos em Comissdo da Superintendéncia de Recursos Humanos:

|. Extinguir 1 Cargo Comissionado de Assessoria - CA Ill na Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH;

Il. Extinguir 1 Cargo Comissionado Técnico - CCT | pertencente ao Nucleo de Planejamento e Projetos Estratégicos em Gestdo de Pessoas - NPPE;

IIl. Criar 2 Cargos Comissionados Técnicos - CCT IV, que serdo alocados na Coordenagdo de Administragdo, Planejamento e Projetos Estratégicos - CAPPE e Coordenagdo de
Assuntos de Integridade e Suporte a Gestdo - CISG;

Art. 22 As alteragdes decorrentes desta portaria estdo refletidas no Anexo | desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 14 de margo de 2022.

ANDRE PEPITONE DA NOBREGA

ANEXO |
Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados da Superintendéncia de | Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados da Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH - Apds
Recursos Humanos - SRH alocagdo
Unidade Quantitativo Denominagao Cargo/ Unidade Quantitativo Denominagao Cargo/
Funcdo Funcdo
Superintendéncia de 1 Superintendente de| CGE | |Superintendéncia de Recursos 1 Superintendente de Recursos Humanos CGE |
Recursos Humanos - Recursos Humanos Humanos - SRH
SRH
Superintendéncia de 1 Superintendente Adjunto de | CGE Ill |Superintendéncia de Recursos 1 Superintendente  Adjunto de Recursos CGE 1l
Recursos Humanos - Recursos Humanos Humanos - SRH Humanos
SRH
Superintendéncia de 1 Cargo  Comissionado de| CA lll |Coordenagdo de Assuntos de 1 Coordenador de Assuntos de Integridade e CCT IV
Recursos Humanos - Assessoria Integridade e Suporte a Gestdo Suporte a Gestdo
SRH - CISG
Coordenagdo de 1 Coordenador de Cadastro,| CCT IV |Coordenagdo de  Cadastro, 1 Coordenador de Cadastro, Legislagdo e CCT IV
Cadastro, Legislagdo e Legislagdo e Pagamento Legislagdo e Pagamento - CCLP Pagamento
Pagamento - CCLP
Nucleo de Cadastro e 1 Coordenador Adjunto de| CCT Il | Nucleo de Cadastro e 1 Coordenador  Adjunto  de Cadastro, CCcT 1l
Legislagdo de Pessoal - Cadastro, Legislagdo e Legislagdo de Pessoal - NCL Legislagdo e Pagamento, responsavel pelo
NCL Pagamento, responsavel nicleo de Cadastro e Legislagdo de Pessoal
pelo nucleo de Cadastro e
Legislacdo de Pessoal
Nucleo de Folha de 1 Coordenador Adjunto de| CCT | |Nucleo de Folha de Pagamento 1 Coordenador  Adjunto  de Cadastro, CCT |
Pagamento - NFP Cadastro, Legislacdo e - NFP Legislagdo e Pagamento e responsavel pelo
Pagamento e responsavel nucleo de Folha de Pagamento
pelo nucleo de Folha de
Pagamento
Coordenacgdo de Estagio 1 Coordenador de Estagio e| CCT IV Coordenagdo de Estagio e 1 Coordenador de Estagio e Capacitagdo CCT IV
e Capacitagdo - CEC Capacitagdo Capacitagdo (CEC)
1 Coordenador Adjunto de| CCT I 1 Coordenador Adjunto de Estagio e CCT |
Estagio e Capacitagao Capacitagdo
Coordenagdo de Saude, 1 Coordenador de  Saude,| CCT IV Coordenagdo de Salde, 1 Coordenador de Saude, Desempenho e CCT IV
Desempenho e Projetos Desempenho e  Projetos Desempenho e Bem-Estar - Bem-Estar
Estratégicos - CSDPE Estratégicos CcsbB
Nucleo de Saude, 1 Coordenador Adjunto de| CCT Il 1 Coordenador Adjunto de Saude, CcCcT 1l
Desempenho e Bem- Saude, Desempenho e Desempenho e Bem-Estar
Estar - NSDB Projetos Estratégicos,
responsavel
pelo Nucleo de Saude,
Desempenho e Bem-Estar
Nucleo de Planejamento 1 Coordenador Adjunto de| CCT I Coordenagdo de 1 Coordenador de Administragdo, CCT IV
e Projetos Estratégicos Saude, Desempenho e Administracdo, Planejamento e Planejamento e Projetos Estratégicos
em Gestdo de Pessoas - Projetos Estratégicos Projetos Estratégicos - CAPPE
NPPE e responsdvel pelo Nucleo de
Planejamento e  Projetos
Estratégicos em Gestdo de
Pessoas
Nucleo de Gestdo 1 Coordenador do Nucleo de| CCT Il 1 Coordenador Adjunto de Administragdo, CCcT 1l
Administrativa e de Gestdo Administrativa e de Planejamento e Projetos Estratégicos
Secretariado (NGAS) Secretariado

SUPERINTENDENCIA DE CONCESSOES E AUTORIZACOES
DE GERACAO

DESPACHO N2 641, DE 9 DE MARCO DE 2022

Processo n°: 48500.004783/2021-29. Interessado: Cemig Gera¢do e Transmissdo S.A.
Decisdo: Registrar o Recebimento do Requerimento de Outorga - DRO das Centrais
Geradoras Fotovoltaicas - UFVs relacionadas no ANEXO | deste Despacho, localizadas no
municipio de Araguari, estado de Minas Gerais. A integra deste Despacho e seu Anexo
constam dos autos e estardo disponiveis em www.aneel.gov.br/biblioteca.

CARLOS EDUARDO CABRAL CARVALHO
Superintendente

DESPACHOS DE 9 DE MARCO DE 2022

N2 643. Processos n° 48500.000892/2011-03. Interessado: Edlica Picui 1- Geradora de
Energia LTDA Decisdo: Registrar o Requerimento de Outorga da EOL Picui 1, localizadas no
municipio de Picui, no estado da Paraiba.

N2 644. Processos n?: listados no ANEXO. Interessados: listados no ANEXO. Decisdo: Alterar
as caracteristicas técnicas das UFV Futura de 1 a 22.

As integras destes despachos e seus anexos constam dos autos e estardo
disponiveis em www.aneel.gov.br/biblioteca.

CARLOS EDUARDO CABRAL CARVALHO
Superintendente

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO
GERENCIA REGIONAL DA ANM NO ESTADO DE SANTA CATARINA

DESPACHO
Relagdo n2 12/2022

Fase de Licenciamento

Despacho de retificagdo do Registro de Licenga(741)

815.665/2007-ANDRE  REIS EPP- Registro de Licenga N° 1333/2017-Na
Relagdo n2 10/2022, publicada em 16/02/2022, onde se |&:"...Vencimento em 2017,
Leia-se: "...Vencimento em 28/05/2025"

JESSE OTTO FREITAS
Gerente

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022031100045

GERENCIA REGIONAL DA ANM NO ESTADO DO PARA

DESPACHO
Relagdo n2 106/2022

Fase de Lavra Garimpeira

Renova prazo de validade da Permissdo de Lavra Garimpeira(523)

850.547/2014-CRISTIANE FERREIRA DE SOUSA CARNEIRO - PLG N2 045/2015 de
15/09/2015- Vencimento em 29/09/2025

850.549/2014-JOSE CARNEIRO DA SILVA - PLG N2 044/2015 de 15/09/2015-
Vencimento em 29/09/2025

850.550/2014-ANTONIO  SIQUEIRA DE SOUZA -
15/09/2015- Vencimento em 29/09/2025

850.551/2014-EDILSON TAVARES DA SILVA - PLG N2 043/2015 de 15/09/2015-
Vencimento em 29/09/2025

Fase de Requerimento de Lavra Garimpeira

Determina cumprimento de exigéncia - Prazo 60 dias(344)

850.770/2020-COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS E MINERADORES DOS DOIS
CORINGAS-OF. N°10210/2022/DIFAM-PA/ANM

850.769/2020-COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS E MINERADORES DOS DOIS
CORINGAS-OF. N°10213/2022/DIFAM-PA/ANM

Indefere por Interferencia Total(1339)

850.731/2021-COOGAMIBRA COOPERATIVA DOS GARIMPEIROS E MINERADORES
DO BRASIL

850.885/2021-ADALBERTO ALVES MOREIRA

850.886/2021-GERALDO ALVES DE MOURA

850.887/2021-GERALDO ALVES DE MOURA

850.889/2021-GERALDO ALVES DE MOURA

850.890/2021-GERALDO ALVES DE MOURA

850.891/2021-GERALDO ALVES DE MOURA

850.892/2021-GERALDO ALVES DE MOURA

851.190/2021-VITORIO GUIMARAES DA SILVA

Indefere de Plano o Requerimento de PLG(567)

851.432/2020-ELVIS RUBRESSON BENTES GUIMARAES

851.493/2020-COOPERATIVA DOS MINERADOES DO VALE DO GUAPORE

851.494/2020-COOPERATIVA DOS MINERADOES DO VALE DO GUAPORE

850.349/2021-DI ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

850.723/2021-GABRIEL AUGUSTO CAMARGOS

850.738/2021-ELVIS RUBRESSON BENTES GUIMARAES

851.551/2021-RENATO FRATESCHI NETO

851.649/2021-LUCAS HENRIQUE LIMA PEDREIRA

851.677/2021-ELVIS RUBRESSON BENTES GUIMARAES

PLG N2 046/2015 de

FABIOLA DE ALMEIDA DARONCH
Gerente
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