ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PEQUENAS CENTRAIS HIDRELETRICAS E CENTRAL DE
GERAGAO HIDROELETRICA - ABRAPCH

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETIVOS, ATUACAO E
DURACAO

Art. 1° A ASSOCIA(;_RO BRASILEIRA DE PEQUENAS CENTRAIS HIDRELETRICAS E
CENTRAL DE GERACAO HIDROELETRICA- neste Estatuto também denominada simplesmente
ABRAPCH, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por
Cooperativas, 6rgaos e empresas publicas ou privadas, desenvolvedoras de projetos, fornecedores
de servicos e equipamentos, geradores de energia, associagdes, entidades de defesa do meio
ambiente, entidades estudantis, instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de divulgagao,
estudantes de graduacgéo de areas afins, que apoiem ou atuem em favor do aumento sustentavel
da utilizacdo de geragao de energia elétrica através das Pequenas Centrais Hidrelétricas — PCHs e
das Centrais Geradoras Hidrelétricas — CGHs.

Art. 2° A ABRAPCH tera sua Sede e Foro no municipio de Curitiba/PR, na Avenida Sete de
Setembro 4923, cj 1002 - Bairro Batel, Curitiba/PR - CEP: 80240-000, e escritério em Brasilia /DF,
Edificio Centro Empresarial Norte, sala 219, Torre A - SRTVN 701 — Asa Norte — CEP: 70719-903,
podendo abrir outros escritérios de representacdo em todo o territério nacional, mediante aprovagao
do Conselho de Administracao.

Art. 3° A ABRAPCH tem os seguintes objetivos basicos:

I defender e estimular o crescimento do mercado de comercializagdo de energia elétrica
provenientes de Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas;

Il promover a ampliagado e a livre competicdo na compra e venda de energia elétrica, através de
leildes publicos no ambiente livre (ACL) ou no ambiente regulado (ACR);

Ill.  promover a representacdo de seus associados perante os poderes publicos, incluindo o Poder
Judiciario, Poder Legislativo, Poder Executivo, Ministério Publico e érgaos e instituicdes
nacionais e internacionais, defendendo seus direitos, interesses e aspiracdes coletivas,
inclusive para proteger o meio ambiente, a ordem econdmica e a livre concorréncia;

IV. atuar em sintonia e em conjunto com outras Associagbes afins, na defesa dos interesses de
Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas, sem conflito de
interesses, podendo participar do corpo social das mesmas, para atuar em favor de seus
associados;

V. fomentar e defender os interesses de seus associados, junto a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL, Empresa de Pesquisa Energética — EPE, Camara de Comercializagéo de
Energia Elétrica — CCEE, Operador Nacional do Sistemas — ONS, Ministério das Minas e
Energia - MME, Ministério do Meio Ambiente - MMA, Ministério da Fazenda, Comité de
Monitoramento do Setor Elétrica — CMSE, Agéncia Nacional de Aguas — ANA, Instituto
Brasileiro do Meio Ambientar - IBAMA e 6rgdos ambientais estaduais, bem como junto ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico — BNDES.

V. cooperar e desenvolver praticas de interesse dos associados junto a qualquer 6rgao, entidade
ou poder publico que de qualquer forma direta ou indireta faga parte de qualquer processo ou
procedimento para a prospecgdo, concep¢do, implantagdo das de Pequenas Centrais
Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas, bem como da comercializagdo da energia
gerada pelos empreendimentos.
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§ 1° Os associados da ABRAPCH consideram que o desenvolvimento e a exploragao de novas de
Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas, & fundamental para a
seguranga energética do pais, a redugdo das perdas de transmisséo, para a modicidade tarifaria,
possibilitando o uso racional da capacidade de armazenamento das grandes usinas hidrelétricas
durante os periodos umidos do ano, para que estas possam utilizar seus reservatérios para estocar
a agua a ser utilizada nos periodos secos, bem como para complementar a gera¢do sazonal de
outras fontes de energia, evitando assim o uso de energia proveniente de fontes que tem como
materia prima componentes fésseis.

§ 2° Entre outras agbes a ABRAPCH apresentara para a sociedade e as autoridades o papel das
qe Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas, que por serem fontes
limpas, renovaveis, estarem mais proximas as cargas, sdo fundamentais ndo apenas para a
promocado da modicidade tarifaria, mas para a redugdo das perdas e dos custos em linhas de
transmissao, para a expansao da geragao distribuida, para a diminuigdo dos custos e da polui¢éo
com o uso das usinas termoelétricas, bem como para prépria seguranga do fornecimento de energia
aos consumidores residenciais e as empresas, aumentando a competitividade da economia, dos
produtos e servigos do setor produtivo brasileiro.

§ 3° A ABRAPCH buscara sempre e em todas as ocasides, envidar seus melhores esforgos junto a
sociedade, ao governo federal e aos agentes do setor elétrico de forma a contribuir para o
fortalecimento da Agéncia Nacional de Energia Elétrica— ANEEL do Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente - IBAMA, da Agéncia Nacional de Aguas - ANA e da Fundagao Nacional do indio - FUNAI,
com o aprimoramento continuo de seus processos, estrutura e quadro de pessoal.

§ 4° A ABRAPCH tera sempre uma atuacgo ética, aberta, técnica e transparente, jamais podendo
ser utilizada para a defesa de interesses particulares ou individuais de seus associados ou
dirigentes, ou dos interesses individuais de outros agentes do mercado de energia que conflitem e
divirjam dos objetivos da Associagdo, buscando sempre fomentar e incrementar a participacao das
de Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas na Matriz Energética
Brasileira, de forma sustentavel e ecologicamente correta, defendendo a livre concorréncia, a
isonomia, eficacia e transparéncia das instituicbes publicas e os interesses coletivos de seus
associados em todas as esferas institucionais, nas areas econdmica, social, judicial e politica.

Art. 4° Prazo de duragcdo da ABRAPCH é indeterminado.
Art. 5° Para consecugao de seus fins, a ABRAPCH devera:

. organizar e promover agdes conjuntas de publicidade junto a sociedade e suas entidades
representativas e investidores de diversos setores de forma a difundir amplamente o
conhecimento sobre as vantagens econdémicas, operacionais e ambientais das Pequenas
Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas para a modicidade tarifaria,
diminuigdo da poluicdo por combustiveis fosseis, estabilidade e seguranca do sistema
interligado nacional, recomposigdo e preservagdo da mata ciliar nas margens dos cursos
d’agua e reservatorios, combate a erosdo e para a regularizacéo do seu fluxo, atenuando o
impacto das enchentes e das secas.

Il. promover manifestagdo publica ou perante 6rgdos publicos ou poderes e instituicoes
legalmente constituidas a respeito de assuntos de interesse dos associados.

Il. atuar junto & sociedade, o Congresso Nacional e o Poder Executivo para que todos os
mecanismos de estimulo e incentivo as fontes renovaveis e principalmente as Pequenas
Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas, ndo sejam reduzidos, mas sim,
expandidos, face a sua contribuigéo para a geragao sustentavel da energia elétrica.

IV. buscar permanente colaboragdo com as entidades representativas das outras fontes de
geragio de energia sustentavel, nomeadamente a edlica, a solar, a biomassa, dos gases de
residuos e dejetos urbanos e rurais, visando estabelecer formas de operagéo conjunta e de
venda de energia de sistemas hibridos entre essas fontes, de forma a aumentar seu fator de
capacidade e transferir aos seus consumidores, desenvolvedores, produtores e geradores, as
sinergias e vantagens da complementariedade sazonal destes recursos sustentaveis;

V. sensibilizar as autoridades para a importancia est [ALEgica de estimutare o aproveitamento
racional dos recursos hidricos e hidraulicos do pals-para’e gnergia elétria, €
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lugar de combustiveis fosseis ndo renovaveis, que devem ser destinados a sua producdo em
carater emergencial ou contingencial, a ndo ser em locais remotos, onde seja impossivel
produzir energia de fonte renovavel,

VI. acompanhar a elaboragio dos Planos Decenais de Expansdo do Setor Elétrico, verificando
sua coeréncia e a sustentabilidade de longo prazo, visando garantir um volume de contratacao
de Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas que mantenha a
sustentagé@o da cadeia produtiva Nacional de equipamentos e servigos.

VIl. acompanhar processos de interesse das associadas, inclusive os que tramitam na Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, nos Ministérios e demais 6rgdos da administragao
publica federal, bem como acompanhar junto ao Congresso Nacional a tramitagdo de
propostas, projetos de lei e medidas provisorias de interesse dos associados;

VIIl. recorrer em nome de seus associados, ao Ministério Publico Federal, Tribunal de Contas da
Unido, Corregedoria Geral da Unido, Ministérios de Minas e Energia, Meio Ambiente e Justiga,
contra atos das agéncias reguladoras que firam as leis e os regulamentos, mediante
deliberagcdo de Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, substituindo seus
associados, independente de autorizagéo, na defesa de suas finalidades institucionais;

IX. agir em juizo, apés deliberagdo do Conselho de Administracdo ou em Assembleia Geral,
mediante legitimidade extraordinaria, e/ou agir em juizo, mediante regime de mera
representacgao, também apés deliberagdo do Conselho de Administragdo ou em Assembleia
Geral, para representar seus associados e defender seus direitos, desde que, nesse caso seja
outorgada autorizagdo expressa pelos respectivos interessados.

X. organizar, periodicamente, congressos, seminarios, simposios, cursos e reunides entre
associados para o debate de problemas de interesse comum e o encontro anual das
associadas com seus convidados.

XI. contratar consultorias especializadas de interesse dos associados e em conformidade com as
finalidades institucionais da Associagdo, de acordo com o disposto no Estatuto Social e no
Regimento Interno;

XIl. organizar um sistema de informagées, publicando, periodicamente um boletim de notas
informativas e/ou revista para distribuicao entre associadas;

XIIl. manter um centro de documentacio especializado, acessivel a todos os seus associados;
XIV. exercer toda e qualquer outra atividade de interesse e compativel com seus fins.

XV. representar o interesse dos associados nas discussdes relacionadas com suas finalidades
institucionais;

XVI. incentivar e promover estudos que comprovem os beneficios das Pequenas Centrais
Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas na matriz energética brasileira, bem como a
sua complementariedade com outras fontes sustentaveis.

XVII. atuar, junto com seus associados, buscando a melhoria continua da qualidade dos projetos
de Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas atraves de pesquisa
de novas tecnologias, busca por incentivos, iteragéo e troca de experiéngias: 1) . CURITIBA/PR

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTESDAABRAPCH 113603 2

Art. 6° Sao participantes da ABRAPCH, denominados associados fundad FROIQEOLO

pessoas interessadas nas diversas fases de viabilizagao da geragdo de energia elétrica através de
Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas, que participaram da
Assembleia Geral de fundagao da Associagao.

§ 1° Poderdo participar da ABRAPCH pessoas juridicas de todos os segmentos relacionados no
Art. 1° tais como desenvolvedores de Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras
Hidrelétricas, empresas, cooperativas, entidades e associagdes interessadas neste setor, que
solicitem sua ades3o a Associagio se comprometam a cumprir obrigagdes sociais deste E




bem como pessoas fisicas, denominadas estudantes, que comprovem matricula em graduacao nas
areas relacionadas aos objetivos desta Associagéo, garantindo-se as pessoas fisicas associadas
antes da vigéncia deste estatuto o direito de permanecer no quadro de associados e exercer todas
as prerrogativas estatutarias conforme o regulamento vigente a época de seu ingresso na

ABRAPCH.

§ 2° Para participar da ABRAPCH os associados deverdo comprovar que de alguma forma atuam
positivamente no seu segmento social em defesa das Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais
Geradoras Hidrelétricas, ou trabalham em quaisquer das fases de sua viabilizagao, implantagao,
manutencdo e operagdo, sejam de estudos, projetos, licenciamento ambiental, viabilizagao,
fabricagio de equipamentos, prestagdo de servigos, instalagdo ou operacéo de equipamentos,
construcao de obras civis, mecanicas ou elétricas, comercializagdo de energia, etc.

§ 3° Os associados da ABRAPCH n&o respondem, nem subsididria, nem solidariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Associagao.

§ 4° Os associados dever@o cumprir as obrigagbes estabelecidas neste Estatuto social e no Cédigo
de Etica e de Conduta e, desde que estejam regulares com 0s seus compromissos e obrigacdes
estatutarias, tém direito a participar das assembleias gerais, do grupo técnico e reunies técnicas
ou institucionais, podendo eleger os integrantes do Conselho de Administracao e receber relatorios
técnicos e informagdes preparados pela Diretoria-Executiva.

§ 5° Os associados poderao voluntariamente desligar-se da Associac&o, bastando comunicar por
escrito a Diretoria-Executiva e a Adminsitragao.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS, OBRIGAGOES E CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7° S3o direitos dos associados, exceto daqueles vinculados na condigdo de estudante de
graduagao:

a) participar das assembleias gerais e votar,
b)  propor a admissdo de novos associados;

c) solicitar o apoio e a participacdo formal da ABRAPCH para defesa legitima do setor de
Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais Geradoras Hidrelétricas ou em casos concretos
de empreendimentos que estejam sendo prejudicados pelo ndo cumprimento de leis,
regulamentos ou outras disposigdes normativas perante érgaos e instituicdes diversas;

d) requerer a exclusdo de qualquer associado por motivo justo e fundamentado.
e) solicitar a verificagao e consulta de documentos da Associagao.

Art. 8° Sao deveres dos associados:

a) respeitar e cumprir as disposigoes estatutarias e o Codigo de Etica e Conduta;

b)  contribuir pontualmente para a manutengéo e desenvolvimento da Associagao com recursos
financeiros,

c) manter permanentemente atualizados perante a Associacgao todos o gﬁ&&ﬁ&m@! PR
inclusive de seus representantes; 6 0 3

d) indicar seus representantes junto a Associagao; e
e zelar pelo bom nome, interesses e bens da Associagao.

) i o G PROTOCCLO
§ 1° Os representantes a serem indicados pelos associados conforme alinea—d-aei
empregados, procuradores, e/ou membros estatutarios dos associados e que tenham,
preferencialmente, poder de decisdo sobre as matérias a serem tratadas e votadas no ambito da
ABRAPCH.

§ 2° Novos associados precisam de uma caréncia de 3 meses para obter os beneficios dispostos
pela associagdo e os associados da ABRAPCH poderdo ter descontos integrais nos ev
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outros contando que: tenham suas mensalidades em dia. Pede-se também que seja incluido no
estatuto da ABRAPCH essa informagéao.
§ 3° As contribuicbes mensais dos associados terdo os valores fixados pelo Conselho de

Administragdo, anualmente, e divulgados no més de agosto e que terc’_no vigéncia do dia 1° de
setembro ao dia 31 de agosto do ano seguinte e compreenderdo as seguintes classes:

MENSAL
Empresas com participacdo acionaria em PCHs R$ 815,00
Empresas com participacao acionaria em CGHs R$ 430,00
Fornecedores de Equipamentos para PCHs e CGHs R$ 430,00
Fabricantes de Equipamentos para PCHs e CGHs com até 50 funcionarios R$ 430,00
Fabricantes de Equipamentos para PCHs e CGHs de 51 até 250 funcionarios R$ 630,00
Fabricantes de Equipamentos para PCHs e CGHs acima de 250 funcionarios R$ 850,00
Prestadores de Servicos para PCHs e CGHs - Pessoa Juridica R$ 430,00
Demais Entidades, Orgdos, Cooperativas, Empresas publicas e privadas R$ 430,00
ANUAL
Estudantes Universitarios — encaminhar a declaracio estudantil (em 3 parcelas no ano) | R$210,00
Instituicdes Publicas de Ensino e Pesquisa Isentos

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragéo ndo divulgar os valores das contribui¢des mensais
dentro do prazo estipulado no § anterior, os valores vigentes automaticamente seréo atualizados
monetariamente pelo indice do IPCA ou pelo indice que vier a substitui-lo dos ultimos 12 meses
anteriores ao inicio da vigéncia previsto no § 3°.

§ 4° As contribuicdes mensais dos associados poderdo ser corrigidas ou alteradas com vigéncia
inferior a 12 (doze) meses caso a legislacio assim o permita e/ou autorize.

§ 5° Os valores das contribuigdes mensais seréo divulgados e enviados aos associados através do
enderego de e-mail cadastrado junto a Associagao.

CAPITULO IV - DA EXCLUSAO DE ASSOCIADO

Art. 9° Havendo justa causa, os associados poderdo ser excluidos da Associagdo apds a
instauragéo e a tramitagdo de procedimento especifico, que devera assegurar o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 1° Compete ao Conselho de Administragdo a exclusdo de associados, cabendo a Assembleia
Geral o julgamento de eventuais recursos em face da deciséo que decidiu pela exclus&o do
associado.

§ 2° A exclusdo ou desligamento do quadro de associados n&o suspende ou anula quaisquer das
obrigagbes assumidas ou pendentes do agente que foram contraidas no periodo anterior a sua
exclusdo ou desligamento.

§ 3° Considera-se justa causa para fins de excluséo de associado:

a) atraso consecutivo de trés (3) contribuigbes mensais.

b) atraso alternado de seis (6) contribuicdes mensais, ndo consecutivos.

c) agir em desconformidade com os interesses da Associago.

d) praticar atos ou omissdes que causem danos a Associagao ou seus associados.

§ 4° O procedimento de exclusdo podera ser instaurado de oficio pelo do Conselho de
Administraga@o ou por solicitagdo de qualquer associadg.
P P0.50.8m 1 2° RTD - CURITIBAIPR
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§ 5° Instaurado o procedimento, o associado sera comunicado por meio fisico ou eletrénico com
comprovagao de entrega através dos enderegos cadastrados, na pessoa de seu representante junto
a Associagio, para, querendo, apresentar sua defesa no prazo de 30 (trinta) dias contadqg do seu
recebimento, oportunidade em que podera juntar documentos ou postular a realizagéo de diligéncias

ao Conselho de Administragao.

§ 6° Caso o procedimento tenha sido instaurado a pedido de um associado, este sera _intimado para,
se for do seu interesse, no prazo de 15 (quinze) dias, manifestar-se a respeito da defesa
apresentada.

§ 7° Apés a realizago de eventuais diligéncias, no prazo maximo de 30 (frinta) dias, o Conselho de
Administragdo deliberara a respeito da exclusio do associado.

§ 8° Das decisbes do Conselho de Administragdo a respeito da exclusdo ou néo de associado, a
parte interessada podera interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de
publicagio da decisdo, para a Assembleia Geral.

§ 9° Independente da decisdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral, o (ecorrente
€ o Unico e exclusivo responsavel por todos os custos e dnus da convocacgao e realizagdo da
Assembleia Geral para analise do recurso.

§ 10° Apresentado o recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, sera apresentado para o recorrente os
valores com os custos para a realizagdo da Sec¢do de Julgamento pela Assembleia Geral, que

deverdo ser pagos no prazo de 05 (cinco) dias. Nao sendo pagos os valores dentro do prazo, o
recurso sera considerado prejudicado e ndo sera analisado pela Assembleia Geral, transitando em

julgado a decisao recorrida.
CAPITULO V - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO DA ABRAPCH

Art. 10 O patriménio da ABRAPCH é constituido de todos os seus bens méveis e imdveis, inclusive
direitos, créditos e quaisquer outros valores reconhecidos por lei.

Art. 11 As fontes de receitas constitutivas do patriménio e necessarias para a manutengao da
entidade sao as seguintes:

a) dotagdo inicial dos associados fundadores; 2° RTD - CURITIBA/PR
b)  contribuicbes, periddicas e extraordinarias, das associadas da ABRAPCH;
c) doagdes, patrocinios, subvengdes e legados; 1 1 3 6 0 3 2 :

d) receitas de aplicagdes do patrimonio;
e) receitas de eventos, tais como cursos, palestras e seminarios;

f)  outras fontes de receita constituidas em seu favor pelos associados da ABRAPCH ou por
terceiros, neste caso apés aprovagao do Conselho de Administragéo.

Art. 12 Excluido qualquer fim lucrativo, a ABRAPCH aplicara seu patriménio e recursos para o
desenvolvimento de atividades na realizagcdo de seus objetivos.

PROTOCOLO

CAPITULO VI - DA ADMINISTRAGAO

Art. 13 Sao drgaos administrativos da ABRAPCH aos quais caberdo a diregéo e fiscalizagdo de
suas atividades:

a) o Conselho de Administragdo
b) a Diretoria Executiva;

Art. 14 Os integrantes do Conselho de Administragdo da ABRAPCH e da Diretoria Executiva
exercerao suas atividades sem vinculo empregaticio e sem remuneragao.




Paragrafo unico. Apenas o Presidente da Diretoria Executiva podera ser remunerado por meio de
pro-labore e outros auxilios de acordo com 0 estabelecido no orgamento do ano em vigéncia e em
contrato especifico que deveréo ser previamente aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 15 Os administradores da ABRAPCH serdo pessoalmente responsaveis por atos lesivos a
terceiros ou a propria ABRAPCH, se praticados com dolo ou culpa comprovada.

Secdo | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16 O Conselho de Administrago, 6rgdo administrativo superior da ABRAPCH, sera composto
por 15 (quinze) membros, indicados e vinculados aos associados, devendo ser eleitos em

Assembleia Geral.

§ 1° O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva deliberarao por decisdo da maioria dos
membros presentes nas reunides. Em caso de empate havera voto qualificado por parte do
Presidente.

§ 2° A critério do Conselho de Administrag@o, pessoas que tenham sido membros do conselho por
2 (dois) ou mais mandatos ininterruptos, poderdo ser convidadas para participar de suas reunioes
como conselheiros-consultores, sem direito a voto.

§ 3° O associado que tenha representante membro do Conselho de Administragao podera substitui-
lo por simples indicagao, bem como podera renunciar ao exercicio do cargo, desde que formalmente
notificado o presidente do Conselho de Administrag&o.

§ 4° Havera vacancia no cargo de Conselho no caso de falecimento, destituigéo, exclusao ou
rendncia, cabendo ao presidente do Conselho de Administragdo determinar o envio de
correspondéncia eletrénica aos representantes dos associados, para que, no prazo de 10 (dez) dias
contados do respectivo recebimento, manifestam-se sobre seu interesse no preenchimento da

vaga.

§ 5° Apbs as manifestagdes dos associados interessados, cabera ao Conselho de Administracao
eleger o Conselheiro substituto, que exercera o cargo até o final do mandato do Conselheiro
substituido. Ndo havendo associados interessados até a proxima eleicdo do Conselho de
Administracéo, o cargo permanecera vago.

§ 6° As reunides do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo realizadas
presencialmente ou por meio de teleconferéncias, conforme decisao de seus proprios membros,
sendo devidamente formalizada sua convocagao prévia.

Art. 17 O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 02 (dois) anos,
admitindo-se a reeleigdo para mandatos consecutivos.

Art. 18 Compete ao Conselho de Administracao:
a) fixar os objetivos e politicas da ABRAPCH;

b) estabelecer as diretrizes basicas de organizagéo e administragao da ABRAPCH, |
estar contidas em Regimento Interno; sk %Hﬁﬂ BA/PR

c) aprovar o Regimento interno e suas modificagdes; 1 1 3 6 0 3 2
d) deliberar sobre a ampliagdo objetivos basicos da ABRAPCH; W
e) aprovar e alterar os regimentos internos dos érgéos e servicos da AB H, PROTOCOLO

f)  decidir pela abertura e extingdo de representagdes e escritdrios regionais, nos termos do Art.
2° desde Estatuto.

g) aprovar a admissdo, demissdo e exclusdo de associados da ABRAPCH;
h) eleger seu presidente e vice-presidente;

i) eleger a Diretoria Executiva,
j)  elaborar as propostas de metas e plano de agédo da ABRAPCH relativas ao exercicig/




0)

P)

Q)

r)

s)

deliberar até 31 de margo de cada ano cerca de relatério das atividades, da prestagao de
contas e do balango geral da ABRAPCH relativos ao exercicio anterior;

deliberar até 31 de margo de cada ano acerca do orgamento anual da ABRAPCH que se inicia
no més de agosto do ano em questao e termina no més de julho do ano seguinte;

aprovar as alteragdes necessarias a execucgéo do orgamento anual da ABRAPCH;

eleger o Conselheiro substituto, dentre os associados interessados, no caso de vacancia no
cargo.

apreciar, votar e submeter 4 Assembleia Geral as propostas de alteragéo deste Estatuto;
aprovar (i) o ajuizamento de ago judicial e/ou (i) a interposicéo de medida administrativa ou

posigdes estratégicas perante a administragdo publica, para defesa dos interesses de seus
membros;

acompanhar e avaliar as atividades, metas e agdes da Diretoria-Executiva, conforme definidas
no Planejamento Estratégico Anual;
decidir sobre interpretacdo e casos omissos do Estatuto.;

deliberar e aprovar os termos e valores a titulo de pré-labore e auxilios constantes do Contrato
de Prestacéo de Servigos entre o Presidente da Diretoria Executiva e a ABRAPCH, a que se
refere o Paragrafo unico do Art. 14.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo reunir-se-a pessoalmente, eletronicamente ou
através de tele e/ou video conferéncia, em reunides ordinarias mensais e/ou extraordinarias,
conforme convocacgédo de seu presidente e sua decisdo terd a mesma validade em qualquer das
circunstancias. Os associados, conforme o Art. 7°, terdo acesso as atas de todas as reunides do

Conselho de Administracao.

Segao Il - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 19 Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

convocar e presidir o Conselho de Administracao;

representar a Associacao perante 6rgaos governamentais e do setor;

indicar ao conselho de Administragéo o candidato a Presidente Executivo,

promover atos necessarios a eleicdo de Conselheiro substituto no caso de vacancia no cargo;

assinar, representando a Associagao, o Contrato de Prestagao de Servigos entre a entidade
e o Presidente de sua Diretoria Executiva;

praticar os demais atos atribuidos neste Estatuto ou no Regimento Interno.

Art. 20 Compete ao vice-presidente do Conselho de Administragao:

a)
b)
c)
d)

substituir o Presidente em seus afastamentos ou impedimentos;

auxiliar o Presidente na execugao e supervisdo de todos os servigos da Associagdo;
executar atribuigbes delegadas pelo Presidente ou estabelecidas pela Assembleia Geral;
convocar reunides do Conselho de Administragéo, quando no exercicio da Presidéncia.

2° RTD - CURITIBA/PR
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Secgao lll - CONSELHO FISCAL

Art. 21 Sua fungao é fiscalizar as agdes praticadas pelos administradores e opinar sobre as contas
da associacdo (demonstragdes financeiras, modificagdo de capital social, orcamentos, futuros
investimentos e eventos). Para isso, os membros do conselho fiscal reinem-se para analisar
amplamente os assuntos de sua competéncia e emitem pareceres e manifestagdo a respeito.
Qualquer associado, diretor e presidente pode solicitar a leitura dos pareceres do conselho fiscal
nas assembleias ou a instalagio do mesmo e sugerir a eleicdo de membros qualificados para
compor seu quadro.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal sera composto por 3 integrantes e reunir-se-a pessoalmente,
eletronicamente ou através de tele e/ou video conferéncia, em reunides ordinarias mensais e/ou
extraordinarias, conforme convocagdo do presidente e vice-presidentte do conselho e/ou do
presidente e vice-presidente da diretoria executiva. Os associados, conforme o Art. 7°, terao acesso

as atas de todas as reunides do Conselho Fiscal.

Secio IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 A Diretoria Executiva, 6rgao administrativo da ABRAPCH, sera composta de composta de:

1) Presidente;

- representar a ABRAPCH ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos da Administracao
direta e indireta, judiciais e extrajudiciais, inclusive em Juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores para os fins que julgar necessario;

- convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva;
- gerir a equipe administrativa, podendo delegar poderes e fins quando julgar necessario.
2) Vice-Presidente

- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, bem como auxilia-lo da
administragdo, desempenhando as atribuigdes que este lhe incumbir, especialmente na area
de representacdo e relagdo institucional, da mesma forma devera substituir o Diretor
Financeiro em sua Falta, auséncia e/ou impedimentos, quando houver.

3) Diretor Administrativo-Financeiro;
- ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da ABRAPCH e o livro caixa;
- ter sob sua responsabilidade os arquivos organizados da ABRAPCH

- elaborar os relatérios das atividades financeiro/administrativo, a fim de apresenta-los para os
associados;

- coordenar as atividades administrativas da ABRAPCH.

- substituir os Vice-presidentes na sua falta ou impedimento. 2° RTD - CURITIBA/PR {

- assinatura de contratos de servigos e consultoria. 1 1 3 6 0 3 2

- responsavel pela conta bancaria da ABRAPCH. _ = ! }.-'
4) Diretor Comercial; PROTOCOLO ‘

- programar e supervisionar todas as atividades sociais e recreativas, usar todos os meios
disponiveis para divulgar as atividades, fazer funcionar satisfatoriamente as areas de
propaganda da Associagao.

- responsavel por novos projetos de crescimento da ABRAPCH 0




5) Diretor de Assuntos Técnicos;

- auxiliar a Presidéncia Executiva na elaboragéo do relatério de atividades e agdes técnicas da
ABRAPCH,;

- sugerir e coordenar a elaboragéo dos posicionamentos técnicos da Associagéo;

E aqompanhar 0 desenvolvimento e tramitagdo de normas técnicas e legais referentes as
atividades pelas quais a Associacéo foi constituida;

- coordenar os grupos técnicos no ambito da Associagéo.

- representar a Associagao, por delegagdo, em foros que tratem de assuntos relativos as suas
competéncias;

6) Diretor Juridico e Assuntos Regulatérios;

- responsavel por prestar assessoria juridica nas areas regulatéria, administrativa, legislativa,
comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na
administragdo dos procedimentos internos da Associagéo, sugerindo medidas a tomar,
visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisbes da Associacdo
na representacao do interesse de seus associados.

7) Diretor de Comercializagao;
- responsavel por representar os interesses e demandas da Associacéo perante a CCEE,

- coordenar grupos de trabalho sobre o tema comercializagdo de energia, reunir sugestoes de
melhorias nas regras e procedimentos de comercializagao e na regulamentagao pertinente.

- participar de evento da area quando solicitado.
08) Diretor de Assuntos Ambientais;

- responsavel por representar os interesses e demandas ambientais da Associacédo perante o
Poder Publico e demais organizagdes

- coordenar o grupo de trabalho assuntos ambientais

- sugerir melhorias na legislagdo e na execucdo da politica ambiental patria que auxilie o
desenvolvimento do setor.

Paragrafo unico. O Diretor Financeiro tem a responsabilidade pela movimentag¢ao financeira junto
as instituicdes financeiras onde a Associagdo mantiver relacionamento e em sua auséncia a Vice-
Presidente da Diretoria Executiva da ABRAPCH torna-se o responsavel por tais. Ambos devendo
sempre prestar contas regularmente dentro das disposi¢bes legais vigentes para a Diretoria
Executiva e/ou para o Conselho de Administragdo, sempre que lhe for solicitado. Podera também,
assinar contratos e prestacao de servicos e outros.

Art. 23 O mandato da Diretoria Executiva coincide com o mesmo periodo de eleicdo do Conselho
de Administracdo, podendo ser renovado por meio de uma nova assembleia geral.

Art. 24 Compete a Diretoria Executiva:

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades operacionais e administrativas
da ABRAPCH,;

b) elaborar e apresentar ao Conselho de Administragéo anualmente, até 31 de margo, o balango
da ABRAPCH referente ao exercicio anterior,

c) elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo, anualmente, até 31 de
margo, propostas de Metas e Plano de Agao da ABRAPCH para o exercicio em questao;

d) realizar e controlar a execugéo do orgamento financeiro da ABRAPCH;
e) realizar, autorizar e gerenciar as aplicagbes patrimoniais da ABRAPCH;

f)  realizar as demais atividades determinadas peio,Cqnsplha fie Adepinistracao;
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g) sugerir e coordenar a elaboragao dos posicionamentos técnicos da Associagao;

h) representar a Associagdo em eventos que exijam a defesa ou exposi¢do de seus
posicionamentos técnicos;

i) acompanhar a regulamentagao do setor elétrico e sua atualizagdo, principaimente, no que diz
respeito a atividade de geracao de energia;

)] sugerir e coordenar a elaboragdo de pareceres legais que suportem posicionamentos
estratégicos da Associagéo.

k)  acompanhar o desenvolvimento de acdes judiciais que de algum modo possa impactar a
gestao da Associacdo ou dos associados;

1) aprovar, sem a necessidade de anuéncia do Conselho de Administragao, a Contratacao de
consultorias especializadas no valor total de até 25 salarios minimos.

Art. 25 A Diretoria Executiva podera compor uma equipe de apoio técnico e administrativo a ser
formada conforme disposicoes do Regimento Interno, bem como propor ao Conselho de
Administracdo a abertura de escritérios regionais que estario a ela subordinados com relagdo as
suas atividades e aplicacdo de recursos.

Art. 26 A ABRAPCH sera representada judicial e extrajudicialmente pelo Presidente da Diretoria
Executiva e/ou seu representante legal devidamente munido de mandato de procuragio especifica.

Paragrafo unico. Os diretores da ABRAPCH ndo serio pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Associagdo, em razéo de ato regular de gestao.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da ABRAPCH e deliberara acerca de todos os
assuntos de interesse comum das associadas.

Art. 28 A Assembleia Geral reunir-se-a conforme convocagao previa do Presidente do Conselho de
Administragdo, por meio de correspondéncia fisica e/ou eletrdnica, com aviso de recebimento,
contendo, além do local, data e hora da Assembleia, e a ordem do dia.

§ 1° A convocagao da Assembleia Geral devera ser feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia, no
minimo.

§ 2° A Assembleia Geral podera ser convocada por interesse de 1/8 (um oitavo) dos associados
que estejam regulares com suas obrigacées perante a ABRAPCH.

§ 3° Considera-se regulares com suas obrigagdes sociais 0 associado ndo tenha qualquer
pendéncia financeira junto a ABRAPCH até o dia util anterior ao da data da Assembleia Geral.

Art. 29 A Assembleia Geral sera presidida e secretariada por representantes das associadas,
Conselho de Administragédo e Diretoria Executiva, eleitos entre os presentes.

Art. 30 Nas deliberagbes da Assembleia Geral, cada associado tera direito a um voto, conforme o
Art. 7°.

Art. 31 A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira chamada, com a presenca de, no minimo, a
maioria absoluta de seus associados.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral, em segunda chamada, apés 30 (trinta) minutos da primeira
chamada, instalar-se-a4 com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 32 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.
Paragrafo Gnico. Compete privativamente a Assembleia

a)  destituir os membros do Conselho de Administraga ;20 RTD - CURITIBA/PR
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c)  apreciar questdes referentes a dissolugdo da ABRAPCH
d) julgar recursos em processos de exclusdo de associado;

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 33 Cada associado tem direito a 01 (voto) a ser exercido pelo seu representante cadastrado na
ABRAPCH ou por procurador presente na Assembleia, mediante a apresentacdo de procuracdo
com firma reconhecida e com poderes especificos para votar e ser votado, bem como para utilizar
da palavra.

Art. 34 A composigao do Conselho de Administragdo sera votada em Assembleia Geral, cabendo
aos respectivos interessados formarem chapas para participacdo na eleicdo. Cada chapa devera
indicar seus integrantes ao Conselho de Administragdo em exercicio em até 10 (dez) dias da
Assembleia. Cabera ao Conselho de Administragdo em exercicio divulgar as chapas formadas para
todos os associados, fazendo isso em até 05 (cinco) dias antes da eleigdo em Assembleia.

§ 1° A Assembleia Geral de Eleigdo do Conselho de Administragao sera realizada no prazo de 30
(trinta) dias antes do encerramento do mandato do Conselho vigente.

§ 2° O Documento indicando a composi¢cdo de chapa devera conter além da identificacdo do
integrante e sua respectiva assinatura, a indicagdo do nome da empresa associada se for pessoa
juridica ou a replicacéo do seu nome se o associado for pessoa fisica.

§ 3° As chapas ou seus integrantes, somente poderao ser impugnados, expressamente, de forma
escrita e fundamentada, até o dia util anterior a data de realizagao da Assembleia Geral para eleicao
do Conselho de Administracdo. Havendo qualquer impugnacgao, ela sera discutida, debatida e
votada na Assembleia Geral, previamente a realizagéo da eleigao.

§ 4° Havendo mais de uma chapa inscrita, elas serdo numeradas, por ordem de chegada, de forma
crescente.
Art. 35 Uma vez eleito o novo Conselho de Administragcdo, seus membros elegerdo, por maioria
simples, o Presidente e o Vice-presidente do conselho de Administragdo, bem como a Diretoria
Executiva.
Art. 36 Nao poderdo se candidatar e nem ser votado, qualquer associado ou representante que

tenha provocado a instauragao ou tenha instaurado contra si qualquer processo administrativo em
tramite junto a ABRAPCH.

Art. 37 A eleicao do Conselho de Administragdo sera feita de forma direta e secreta, por meio de
cédulas de votacdo contendo o numero da chapa e local para assinalar a chapa votada.

§ 1° Sera considerada vencedora a Chapa que obter a maioria dos votos validos presentes na
Assembleia.

§ 2° Considera-se voto vélido aquele no qual a cédula de votagado contenha somente a marcagao
da chapa votada. Nao havendo qualquer marcagéo se considera voto em branco. Havendo qualquer
marcacgéo que cologue em duvida a chapa votada ou que contenha qualquer rasura, ou inscrigao
ou risco de qualquer espécie ou ordem sera considerado voto nulo.

§ 3° Havendo somente uma chapa, podera ser proposta para a Assembleia a elei¢éo por aclamagéo.
Nao sendo aceita, sera feita a votacdo secreta com cédulas contendo as palavras “SIM” e “NAO”,
considerando-se eleita a chapa se obtiver 50% mais um de votos “SIM".

Art. 38 O Conselho de Administragdo sera considerado empossado de imediato pela Assembleia
Geral apdés a realizagdo da eleicdo, mantendo-se, contudo, as obrigagbes estatutarias dos
mandatarios anteriores até o efetivo cumprimento de seu exercicio legal ou até a data de
encerramento do mandato anterior.

Art. 39 Nao sendo eleita nenhuma chapa na Assembleia,
sera prorrogado automaticamente por 90 (novegtafdias - EtioUd b iR deverao ser realizadas

novas eleigdes.
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Art. 39 Nao sendo eleita nenhuma chapa na Assembleia, o0 mandato do conselho de administragdo
sera prorrogado automaticamente por 90 (noventa) dias, periodo no qual deverdo ser realizadas
novas eleigbes.

Art. 40 Nao sendo realizada a Assembleia dentro do prazo estabelecido no § 1° do Art. 33, qualquer
associado em gozo de seus direitos podera convocar a Assembleia Geral para a realizacdo das
Eleigdes, comunicando ao Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva o dia, hora e local de
sua realizacgao. O associado que convocar a Assembleia Geral também a presidira e devera realizar
na cidade sede da ABRAPCH.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 O Exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Ao encerramento do exercicio social, a Presidéncia Executiva providenciara a
elaboragao dos demonstrativos contabeis.

Art. 42 A ABRAPCH podera ser dissolvida por resolucdo de Assembleia Geral especificamente
convocada especifico para discussao e aprovagao da matéria, exigindo-se maioria simples, desde
que representada o presente 4/5 (quatro quintos) no minimo do total de votos das Associadas.

Paragrafo Gnico. No caso de Extingdo da ABRAPCH, seu patriménio tera a destinagao que for
dada pela Assembleia Geral que deliberar a extingao.

Art. 43 Para a alteracdo do presente Estatuto social sera necessario que:

a) Areforma seja deliberada pela Assembleia Geral convocada especialmente para tal, conforme
legislacao de regéncia;

b)  Nao contrarie os fins para os quais a ABRAPCH foi instituida.

Paragrafo unico. O presente Estatuto podera ser revisado e submetido a atualizagdo a cada 12
(doze) meses ou sempre que algum associado propuser mudancas.

Art. 44 A aquisicdo ou alienacéo de bens sociais € de competéncia da Diretoria Executiva, exceto
quanto aos bens iméveis, cuja alienagdo deve ainda ser autorizada pela Assembleia Geral.

Art. 45 Este Estatuto esta aprovado pelos associados o qual participaram da Assembleia realizada
na cidade de Curitiba, em 03 de abril de 2020.

Curitiba, 03 de abril de 2020.

2,3 ho _‘M

Paulo Fernando Sivieri Arbex isson Rodrigues
Presidente da Diretoria Executiva Gestéo - Brasilia

A
atheus eralra de Farla
OAB/PR n°® 44.719
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